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VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

I seguenti criteri di valutazione del comportamento scaturiscono dalle evidenze prodotte in merito allo
sviluppo delle competenze di cittadinanza ( come pubblicato nel PTOF) e dalle norme contemplate nello
Statuto delle studentesse e degli studenti e nel Patto di corresponsabilita approvato dall’Istituto il
10/11/2017.

LIVELLO AVANZATO Comportamento esemplare, maturo e responsabile

Assiduo nelle frequenza

Puntuale e tempestivo nella giustificazione delle assenze e nella firma degli avvisi
Quotidianamente provvisto del materiale didattico

Partecipazione al dialogo educativo in modo costruttivo

Interagisce in modo collaborativo, partecipativo e nel gruppo

Gestisce in modo positivo la conflittualita e favorisce il confronto

Conosce e rispetta sempre e consapevolmente i diversi punti di vista e ruoli altrui
E’ pienamente consapevole delle proprie capacita e dei propri punti deboli e li sa gestire
Partecipe e fattivo in tutte le attivita curricolari e/o extracurricolari

Affidabile nei confronti di incarichi affidati

(9-10)

LIVELLO INTERMEDIO Corretto e rispettoso delle regole

Assiduo nella frequenza

Raramente sollecitato nella puntualita

Raramente sollecitato nella tempestivita nella giustificazione delle assenze e nella firma
degli avvisi

Di rado sprovvisto del materiale didattico

e  Partecipazione attenta e collaborativa al dialogo educativo

Interagisce in modo partecipativo e costruttivo nel gruppo

Gestisce in modo positivo le conflittualita e favorisce il confronto

Generalmente rispetta i diversi punti di vista e ruoli altrui

E’ generalmente consapevole delle proprie risorse e capacita e inizia a saperle gestire
e  Partecipe a tutte le attivita curricolari e/o extracurricolari

e Affidabile nei confronti di incarichi affidati

(7-8)

LIVELLO BASE e  Corretto, raramente sollecitato nel rispetto delle regole

e  Avolte discontinuo nella frequenza

(6) e  Avolte sollecitato nella puntualita

e Non sempre puntuale e tempestivo nella giustificazione delle assenze e nella firma degli
awvisi

e  Avolte sprovvisto del materiale didattico

e  Modesta partecipazione alle attivita scolastiche

e Rapporti problematici e comportamento poco corretto verso compagni e personale
scolastico

e Non sempre riesce a gestire le conflittualita

e  Rispetta saltuariamente i diversi punti di vista e i ruoli altrui

e  Siawvviaaad identificare punti di forza e di debolezza e cerca di gestirli

e Poco costante nella partecipazione alle attivita curricolari e/o extracurricolari

e  Quasi sempre affidabile nei confronti di incarichi affidati

LIVELLO NON ADEGUATO e  Continuamente sollecitato nel rispetto delle regole; episodi gravi di inosservanza del
regolamento interno che indicano la volonta di non modificare atteggiamento

(5) Discontinuo nella frequenza

Ritardi e uscite anticipate frequenti

Raramente tempestivo e puntuale nella consegna di giustifiche e avvisi firmati

Spesso sprowvvisto del materiale didattico

Mostra disinteresse e scarsa partecipazione alle attivita scolastiche

Rapporti problematici e comportamento scorretto verso compagni e personale

scolastico

e  Provoca conflittualita e si rifiuta di collaborare nel gruppo

e Rispetta poco i diversi punti di vista e i ruoli altrui

e Non riconosce i suoi punti di forza e di debolezza e non riesce a gestirli

e  Saltuario nella partecipazione alle attivita curricolari e/o extracurricolari

e Poco affidabile nei confronti di incarichi affidati




